CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

Por este instrumento e na melhor forma de direito, o SINDICATO DA
INDUSTRIA DE CALCADOS DE JAU, inscrito no CNPJ sob n? 49.861.636/0001-17, com sede
social nesta cidade a Praga Dr. Gildo Renda, 15, neste ato representado por seu presidente em
exercicio Sr. DANIVAL ALESSIO MUSSI e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE CALCADOS DE JAU, inscrito no CNPJ sob n? 54.714.779/0001-36, com sede
nesta cidade a Rua Marechal Bittencourt, 1.188, neste ato representado por seu presidente
FLAVIO COUTINHO, ambos com base territorial no municipio de JAU-SP, fica celebrada a
presente CONVENCAO COLETIVA, com o teor e cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de julho de
2026 a 30 de junho de 2027 e a data-base da categoria em 01 de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas industrias
de calgados e afins de Jau-SP, com abrangéncia territorial em Jau/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
Fixagao de Saldrio Normativo ou “Piso Salarial” em dois niveis, pelo prazo de 12 meses a saber:

a) Equivalente a R$ 1.621,00 (um mil, seiscentos e vinte um reais) pelo periodo de 03 (trés meses) para
os trabalhadores sem experiéncia profissional no setor calgadista (que ndo tenham registro de trabalho
em outra empresa do setor), que forem admitidos a partir de 01/07/2026 ou anteriormente;

b) Equivalente a RS 1.800,00 (um mil e oitocentos reais), para os admitidos até 30/06/2026 e que ja
possuam experiéncia profissional de 3 (trés) meses mesmo que em outras empresas e para 0S
trabalhadores admitidos na forma do item “a” acima apds completarem o periodo de 3 (trés) meses
de vinculo na empresa, apds o que tera ele reajuste de acordo com critério préprio a ser adotado pelas A
empresas; ‘

PARAGRAFO UNICO- Caso o valor do Salario Minimo Nacional venha a ultrapassar os valores fixados,~/
nesta clausula, prevalecerd o Salario Minimo Nacional.



REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho serdo
reajustados, a partir de 12 de julho de 2026, pelo percentual de 4,33% (quatro inteiros e trinta e trés
centésimos por cento), correspondente a variacdo acumulada do INPC/IBGE verificada no periodo de
12 de julho de 2025 a 30 de junho de 2026, incidente sobre os saldrios vigentes em 30 de junho de
2026.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Pagamento de saldrios até o quinto dia atil do més subsequente ao vencido, sob pena de sujei¢do do
empregador a multa equivalente a 6% (seis por cento) do saldrio normativo fixado na clausula
"SALARIO NORMATIVO" desta convengdo, por dia excedente aquele prazo, exceto nos casos de forga
maior, devidamente comprovados, que impossibilitem o empregador de cumprir a obrigacdo de fazer
nesse prazo.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SEXTA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Os trabalhadores admitidos apds a data-base (01/07/2025) terdo seus salarios equivalentes aos dos
trabalhadores que tenham a mesma faixa salarial, quando da admissdo na empresa, observando-se o
contido na cladusula "PARADIGMA" desta convengao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA SETIMA - PARADIGMA

O salério do empregado admitido apds "primeiro de julho de 2025", corrigido nos termos da cldusula
"REAJUSTE SALARIAL", desta convengdo, ndo podera ser superior ao de um empregado mais antigo na
empresa, exercente de cargo, fungdo ou faixa salarial igual.

CLAUSULA OITAVA - FUTUROS REAJUSTES

Os reajustes que eventualmente forem concedidos pelas empresas, na vigéncia desta convencao,
acima dos indices aqui estabelecidos, ndo serdo compensados na préxima data-base, salvo se tiverem :
sido acordados pelos sindicatos convenentes.

CLAUSULA NONA - FUNCAO IGUAL, SALARIO IGUAL

Garantia ao empregado admitido ou transferido para a fungdo de outro dispensado sem justa causa,
de igual salario ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.




CLAUSULA DECIMA - DIFERENGA SALARIAL

A empresa dispora de 5 (cinco) dias Uteis para verificar e regularizar eventuais diferengas que venham
a ser constatadas no pagamento da remuneragdo do empregado, exceto nas pendéncias judiciais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento pelas empresas, aos trabalhadores, mensalmente, de comprovantes de pagamento ou
documento similar, discriminando as importancias pagas, os descontos efetuados e o valor do depésito
do FGTS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTOS SALARIAIS

As empresas fornecerdo aos empregados a titulo de adiantamento salarial, valor equivalente a 30%
(trinta) por cento do saldrio contratual, até o dia 20 (vinte) de cada més, o que devera ser feito
obrigatoriamente através de crédito em conta bancaria do empregado, em espécie mediante recibo
ou, se acordado entre as partes (empresa x empregado) creditado em cartdo especifico para este fim.

PARAGRAFO UNICO - O empregado poderd se opor a esse adiantamento, devendo fazé-lo por escrito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTA SALARIO

O Sindicato da Industria de Calcados de Jau expedird normas orientando as empresas que se utilizam
da modalidade de conta-salario visando, instruirem seus funciondrios quanto a diferenga entre conta
saldrio e outras modalidades que tenham incidéncia de taxas e tarifas. As empresas ficardo
responsdveis por eventuais tarifas apenas e tdo somente quando se tratar de “conta-saldrio”, ndo se
responsabilizando por quaisquer tarifas, taxas e outras despesas quando se tratar de outras espécies
de conta dos empregados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADIANTAMENTO 132 SALARIO

Recomenda-se as Empresas a antecipar o pagamento da primeira parcela do 132 saldrio no més de
setembro ou no més do aniversario do trabalhador.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

Concessdo, pelas empresas aos trabalhadores contribuintes do Sindicato Profissional, em uma s6
parcela, de gratificagdo correspondente a uma vez a maior remuneragdo percebida pelo trabalhador,
por ocasido da aposentadoria, ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes.

PARAGRAFO UNICO - Esta gratificagdo sera de duas vezes a maior remuneragdo quando o empregado
contar com 10 (dez) anos completos ou mais na empresa.



ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

Remuneracdo das horas extras prestadas pelo empregado com adicional de 60% (SESSENTA POR
CENTO) para as 2 (duas) primeiras, nelas ndo computado o tempo relativo a compensa¢do da
supressdo do trabalho aos sébados quando adotado pelas empresas, e de 75% (SETENTA E CINCO POR
CENTO) para as demais, calculada sobre a hora normal. Para as horas trabalhadas nos sabados,
domingos e feriados, sem folga compensatdria, e nos dias ja compensados, de 100% (CEM POR
CENTO), sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO — As horas extras que somadas as horas da jornada normal que ultrapassarem o
limite de 10 (DEZ) horas didrias, s6 poderdo ser realizadas com a autorizagdo expressa do Ministério
do Trabalho e Emprego ou 6rgdo competente atual.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ADICIONAL NOTURNO

Os funcionarios que eventualmente cumprirem sua jornada no periodo noturno receberao os devidos
adicionais conforme artigo 73 da CLT.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTAO ALIMENTACAO

A partir de 01/07/2026, as empresas fornecerdo em continuidade, mensalmente, aos seus
empregados, um cartdo alimentacgdo especifico para esse fim, no valor de no minimo RS 207,00
(DUZENTOS E SETE REAIS).

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor do beneficio previsto nesta clausula sera de:
1. RS 390,00 (TREZENTOS E NOVENTA REAIS) para os empregados que ndo tiverem faltas no més,

2. RS$ 345,00 (TREZENTOS E QUARENTA E CINCO REAIS) para os que tiverem faltado por meio dia
do trabalho;

3. R$ 300,00 (TREZENTOS REAIS) para os que tiverem faltado 1 (um) dia do trabalho;

4. RS 255,00 (DUZENTOS E CINQUENTA E CINCO REAIS) para os que tiverem faltado por 1 (um)
dia e meio do trabalho no més.

5. RS 207,00 (DUZENTOS E SETE REAIS) para os que tiverem faltado por 2 (dois) ou mais dias do
trabalho no més.
PARAGRAFO SEGUNDO: N3o serdo consideradas as faltas motivadas por:
a) Auxilio Doenga (INSS);
b) Acidente do Trabalho;

c) Falecimento do cOnjuge, pais, filhos, sogro ou sogra;

d) Licenca Maternidade e Licenga Paternidade;



e) Periodos necessérios para a realizagdo dos exames “pré-natal”, previamente agendados e
limitados a 1 (uma) vez por més, mediante comprovantes;

f) As faltas justificadas por atestado médico, observardo o disposto na cldusula “Atestados
Médicos e Odontoldgicos / Declaragdo”, desta Convengdo;

PARAGRAFO TERCEIRO — E vedado a empresa repassar a quantia referente ao cartdo alimentagao, por
outro meio que n3o o previsto nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, sob pena de arcar com multa
prevista na clausula “MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES DA PRESENTE CONVENCAO
COLETIVA” desta Convencao;

PARAGRAFO QUARTO- O beneficio serd concedido, de forma ininterrupta durante a vigéncia desta
Convencgdo Coletiva, com previsdo de liberagdo do crédito até o dia 25 (vinte cinco) do més
subsequente ao devido;

PARAGRAFO QUINTO - Terd direito ao cartdo optado o empregado que trabalhar periodo igual ou
superior a 15 dias no més de admisséo e igual periodo no més da extingdo do contrato, sendo o aviso
indenizado ou trabalhado, devendo neste ultimo caso ser quitado até o ato da homologacao;

PARAGRAFO SEXTO - Durante o periodo de suspensdo de contrato, motivado por auxilio doenga,
auxilio acidente e licenca maternidade, o empregado terd direito ao beneficio, limitado ao periodo de
24 meses em caso de auxilio doenga;

PARAGRAFO SETIMO - O valor repassado pelas empresas nos cartdes “Alimentagdo”, nos termos desta
cldusula, ndo tem natureza salarial nem remuneratéria e obedecerdo as normas do Programa de
Alimentacdo do Trabalhador do Ministério do Trabalho;

PARAGRAFO OITAVO - Aos empregados admitidos em regime de contrato de experiéncia por até 90
dias, podera ser pago o valor correspondente em espécie, em substitui¢do ao Cartao Alimentagao.

CLAUSULA DECIMA NONA — BENEFiCIO ADICIONAL DE VALORIZAGAO DA NEGOCIAGAO COLETIVA

As empresas concederdo aos empregados integrantes da categoria profissional que forem
contribuintes ao Sindicato Profissional ou que ndo exercerem o direito de oposicdo ao desconto
negocial instituido nesta Convengdo Coletiva de Trabalho um “Beneficio Adicional de Valorizagdo da
Negociagdo Coletiva”, beneficio convencional auténomo correspondente ao acréscimo de RS 40,00
(quarenta reais) sobre o valor do Cartdo Alimentagdo, previsto na Cldusula: “CARTAO ALIMENTAGAO “.

0 Beneficio Adicional sera creditado no mesmo Cartdo Alimentagdo, utilizado para o pagamento do
beneficio previsto na Clausula “CARTAO ALIMENTAGAO “, exclusivamente por razdes operacionais e
administrativas, ndo se confundindo com este, mantendo natureza juridica, finalidade, fundamento e
disciplina préprios.

O Cartdo Alimentacgdo previsto na Cldusula CARTAO ALIMENTACAO permanece devido a todos os
empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva, observados os critérios nela estabelecidos.

O Beneficio Adicional, correspondente ao acréscimo convencional atualmente fixado em R$ 40,00
(quarenta reais), seré devida exclusivamente aos empregados que forem contribuintes do Sindicato




Profissional ou que n3o exercerem o direito de oposi¢do ao custeio negocial, observando-se os
mesmos critérios de proporcionalidade aplicidveis ao Cartao Alimentacdo.

Assim, exemplificativamente, apenas os empregados contribuintes ao Sindicato perceberdo, além
do Cartdo Alimentagdo previsto na Cldusula “CARTAO ALIMENTAGAO “, O Beneficio Adicional,
passando a receber os seguintes valores totais:

| — o empregado que fizer jus ao valor integral do Cartdo Alimentagdo, correspondente a R$ 390,00
(trezentos e noventa reais), percebera, além desse beneficio, o Beneficio Adicional no valor de R$
40,00 (quarenta reais), totalizando R$ 430,00 (quatrocentos e trinta reais);

Il — o empregado que fizer jus ao Cartdo Alimentagdo no valor de RS 345,00 (trezentos e quarenta e
cinco reais) percebera, além desse beneficio, o Beneficio Adicional no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco
reais), totalizando RS 380,00 (trezentos e oitenta reais);

Il — o empregado que fizer jus ao Cartdo Alimentagdo no valor de R$ 300,00 (trezentos reais)
perceberd, além desse beneficio, o Beneficio Adicional no valor de R$ 31,00 (trinta e um reais),
totalizando RS 331,00 (trezentos e trinta e um reais);

IV — 0 empregado que fizer jus ao Cartdo Alimentagdo no valor de R$ 255,00 (duzentos e cinquenta e
cinco reais) perceberd, além desse beneficio, o Beneficio Adicional no valor de R$ 26,00 (vinte e seis
reais), totalizando RS 281,00 (duzentos e oitenta e um reais);

V — o empregado que fizer jus ao Cartdo Alimentagdo no valor de R$ 207,00 (duzentos e sete reais)
perceberd, além desse beneficio, o Beneficio Adicional no valor de R$ 21,00 (vinte e um reais),
totalizando RS 228,00 (duzentos e vinte e oito reais).

Consequentemente, exclusivamente para empregados contribuintes ao Sindicato Profissional ou
que ndo exercerem o direito de oposi¢cdo ao custeio negocial, os valores totais a serem creditados
no Cartdo Alimentagao corresponderao a:

RS 430,00, para os que ndo tiverem faltas no més;

RS 380,00, para os que tiverem faltado meio dia de trabalho;

RS 331,00, para os que tiverem faltado 1 (um) dia de trabalho;

RS 281,00, para os que tiverem faltado 1 (um) dia e meio de trabalho no més; e
RS 228,00, para os que tiverem faltado 2 (dois) ou mais dias de trabalho no més.

il ol S o

Para todos os efeitos legais e convencionais, fica expressamente esclarecido que o Beneficio Adicional,
constitui beneficio convencional auténomo, de natureza juridica prdpria, ndo se confundindo,
incorporando, substituindo ou integrando o Cartdo Alimentacdo previsto na Clausula “CARTAO
ALIMENTACAO" desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

O Cartdo Alimentagdo constitui beneficio convencional de responsabilidade exclusiva das empresas,
sendo devido a todos os empregados da categoria, observados os critérios previstos na Cldusula
“CARTAO ALIMENTACAO “, independentemente de contribui¢do ao sindicato ou da manifestagdo
quanto ao custeio negocial.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores limita-se exclusivamente
ao Beneficio Adicional, correspondente ao acréscimo convencionado nesta cldusula, ndo abrangendo,
em nenhuma hipdtese, o Cartdo Alimentagdo ou qualquer outra obrigagdo atribuida as empresas por
esta Convencdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A forma de crédito do Beneficio Adicional, no mesmo cartdo utilizado para o
pagamento do Cartdo Alimentagdo possui finalidade exclusivamente operacional e administrativa, ndo



implicando unificagdo dos beneficios nem alteragdo de sua natureza juridica. Permanecem ambos
auténomos, independentes e sujeitos a regimes juridicos distintos.

PARAGRAFO TERCEIRO — A eventual declaracdo judicial ou administrativa de nulidade, invalidade,
inexigibilidade ou ineficécia, total ou parcial, da presente cldusula produzird efeitos exclusivamente
em relacdo ao Beneficio Adicional, permanecendo integra, eficaz e inalterada a obrigacdo das
empresas de conceder o Cartdo Alimentagdo previsto na Cléusula “CARTAO ALIMENTACAO “, bem
como todas as demais obrigacdes convencionais de sua responsabilidade.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA - INDENIZAGAO POR INVALIDEZ

Pagamento pelas empresas, em uma Unica parcela, de indenizagcdo equivalente a 4 (quatro) saldrios
minimos, no caso de invalidez permanente atestada pelo 6rgdo da Previdéncia Social,
independentemente de outras vantagens, ressalvadas as condi¢des mais favoraveis ja existentes.

PARAGRAFO UNICO - Ficam desobrigadas do cumprimento desta cldusula as empresas que pagam
seguros de vida aos seus funcionarios, desde que o valor indenizatério segurado seja igual ou superior
ao valor de RS 15.000,00 (quinze mil reais).

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Fixacdo de auxilio funeral, a ser pago pelas empresas, em uma Unica parcela, aos herdeiros do
trabalhador, na forma abaixo:

De 2 (dois) salarios minimos, em caso de morte natural ou em acidente fora da empresa;
De 4 (quatro) salarios minimos, na hipétese de morte decorrente de acidente de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Ficam desobrigadas do cumprimento desta cldusula as empresas que pagam
seguros de vida aos seus funciondrios, desde que o valor indenizatério segurado seja igual ou superior
ao valor de RS 15.000,00 (quinze mil reais).

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO CONTRATUAL OU HOMOLOGAGAO

A liquidacdo dos direitos trabalhistas resultantes da rescisdo do contrato de trabalho ou sua
homologacdo na entidade sindical dos trabalhadores devera ser efetivada em até 10 (dez) dias
contados do término do contrato de trabalho ou, na hipdtese de aviso prévio indenizado ou de
dispensa do cumprimento do aviso prévio em caso de pedido de demissdo, em até 10 (dez) dias
contados da data da comunicacdo da rescisdo, observadas as disposi¢des legais vigentes.




PARAGRAFO PRIMEIRO — As homologacdes das rescisdes contratuais de todas as empresas
abrangidas por esta Convencgdo Coletiva de Trabalho deverdo ser realizadas perante a entidade
sindical dos trabalhadores, sem qualquer custo adicional, excetuando-se as rescisdes decorrentes do
término de contrato de experiéncia, observando o cumprimento da cldusula “CUSTEIO NEGOCIAL DOS
TRABALHADORES alinea b”.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam dispensadas da homologacdo perante a entidade sindical dos
trabalhadores as empresas contribuintes ao Sindicato Patronal, podendo a rescisdo contratual ser
realizada diretamente no estabelecimento da empresa, assegurado ao trabalhador o direito de
assisténcia sindical, caso solicitado.

PARAGRAFO TERCEIRO — Quando a homologacdo ocorrer a partir do 62 (sexto) dia util do més, o
trabalhador receberd o salario referente ao més anterior até o 52 (quinto) dia util, permanecendo o
saldo dos dias trabalhados no més da rescisdo para quitagdo juntamente com as demais verbas
rescisorias no ato da rescisdo contratual ou da homologagao.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas obrigam-se a fazer constar do comunicado de dispensa o dia,
horario e local da realizagdo da rescisdo contratual ou da homologagao.

PARAGRAFO QUINTO — Conforme disposto na Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991, no ato da
homologagdo ou da formalizagdo da rescisdo contratual serdo entregues ao trabalhador todos os
documentos relativos a rescisdo do contrato de trabalho, inclusive o Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), quando exigivel.

PARAGRAFO SEXTO — As empresas que ndo efetuarem o pagamento das verbas rescisérias dentro do
prazo estabelecido nesta cldusula estardo sujeitas as penalidades previstas no artigo 477 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

PARAGRAFO SETIMO - Fica assegurado ao trabalhador o direito de assisténcia sindical no ato da
rescisdo e extingdo do contrato de trabalho, ainda que efetivada no estabelecimento da empresa.

PARAGRAFO OITAVO - O Sindicato dos Trabalhadores, quando da homologac3o das rescisées em sua
sede, compromete-se a, antes do ajuizamento de qualquer medida judicial relativa ao respectivo
contrato de trabalho, entrar em contato com a empresa por qualquer meio de comunicagao disponivel,
buscando promover tentativa de composi¢cdao amigdvel entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA - COMUNICADO

Entrega, pelas empresas, de carta ou comunicado, no ato da dispensa, na hipétese de desligamento
do trabalhador sob alegagdo de pratica de falta grave, discriminando e relatando detalhadamente o
ato cometido, sob pena de caracterizagdo de dispensa imotivada.

MAO-DE-OBRA FEMININA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXAME DEMISSIONAL

A empregada dispensada sem justa causa, poderd pleitear da empresa a reconsideragdo da dispensa,
caso esteja em estado de gravidez devidamente comprovado. "

S—

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES




ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE NA PRESTAGAO DO SERVICO MILITAR OBRIGATORIO
(TIRO DE GUERRA)

Fica garantida a estabilidade proviséria ao trabalhador em idade de prestagdo do servigo militar, desde
a prova da designagao para efetiva prestagdo do servigo, assim entendida apds a selegdo final no 6rgdo
do servigo militar, até 30 (trinta) dias ap6s o efetivo desligamento. Estes empregados ndo poderdo ser
dispensados, a ndo ser por pratica de falta grave, término de contrato de experiéncia, de aprendizagem
ou a prazo determinado.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Garantia de emprego e saldrios, em servico compativel com a atual condigdo fisica, ao trabalhador
acidentado ou portador de doenga profissional.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Garantia de emprego e saldrio ao trabalhador(a) contribuinte ao Sindicato Profissional, que para atingir
o tempo MINIMO de aposentadoria, necessitar de no maximo 15 (QUINZE) meses de servigo, desde
que esteja na empresa ha no minimo 2 (DOIS) anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para fazer jus a Garantia prevista nesta cldusula o trabalhador terd que
informar a empresa que encontra-se no periodo da garantia, através de documento comprobatério
fornecido pelo INSS, e entregue a empresa mediante recibo, sob pena de ndo fazer jus a Garantia
prevista nesta cldusula, caso tenha seu contrato rescindido.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas deverdo dar ciéncia desta clausula aos trabalhadores, através
da afixacdo de comunicado no quadro de avisos.

ESTABILIDADE ADOCAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Estabilidade provisdria de 60 (sessenta) dias a gestante ou a mde adotante, conforme disposto na CLT
(art. 3929), apds o término da licenga-maternidade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AGUA POTAVEL

Fornecimento, pelas empresas, de agua potdvel e filtrada e, se possivel, resfriada, aos seus
empregados, nas condi¢es de higiene necessarias.




CLAUSULA TRIGESIMA - NECESSIDADES HIGIENICAS

Fornecimento, pelas empresas, que se utilizem de m3o-de-obra feminina, de absorventes higiénicos
para as trabalhadoras, gratuitamente, nos casos emergenciais.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- DO USO DE CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO

A empresa poderd restringir ou proibir o uso do celular, dentro da empresa durante o horario de
trabalho.

Paragrafo Unico: Fica a critério do empregador a criagdo de normas internas para disciplinar o uso de
celular pessoal, durante a jornada de trabalho e, o ndo cumprimento da norma estabelecida por parte
do empregado, o empregador poderd utilizar os dispositivos legais contidos no art. 482 da CLT,
correspondente a insubordinagdo e indisciplina pelo descumprimento da regra.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — INCLUSAO E RESPEITO A COMUNIDADE LGBTQIA+

As empresas se comprometem em promover agdes de desenvolvimento do ambiente organizacional,
buscando contratacdo de funcionarios que pertencem a comunidade LGBTQIA+, em busca de
promover a diversidade.

Paragrafo Unico: Aconselha-se as empresas a adequarem banheiros Unissex para esses trabalhadores.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM RETORNO DO INSS

Fica assegurado ao trabalhador que se encontrava em gozo de beneficio da Previdéncia Social ndo
decorrente de acidente de trabalho, de emprego e saldrios até 30 (trinta) dias apds o término do
licenciamento legal.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIADOS PONTE

Liberacdo dos trabalhadores, pelas empresas, em dias Uteis intercalados com feriados em comego ou
final de semana (terca e quinta-feira) através de compensagdo, anterior e/ou posterior, dos
respectivos dias, desde que aceita a liberagdo e a forma de compensagdo apresentadas pela empresa
por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO AOS SABADOS

Ficam mantidos para as empresas associadas ou contribuintes ao Sindicato da Industria de Calgados
de Jau, pelo prazo de 2 (dois) anos os acordos vigentes para adogdo de regime de supressdo parcial ou




total do trabalho aos sdbados. Ocorrendo a compensagdo do trabalho suprimido através de trabalho
excedente nos demais dias da semana, observando-se os limites de 10 (dez) e 44 (quarenta e quatro)
horas, respectivamente por dia e por semana, aproveitando-se para tanto o contido nos Artigos 59 e
413 da CLT, ressalvado quando se tratar de empregado menor de 18 (dezoito) anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A faculdade outorgada as empresas restringe-se ao direito de estabelecer ou
ndo o regime de compensacdo de horério. Estabelecido o regime, ndo poderd o mesmo ser suprimido
sem a concordancia do empregado, salvo se decorrente de imposi¢do de ordem legal;

PARAGRAFO SEGUNDO - A revogacdo do contido nesta clausula somente podera ocorrer mediante
expressa disposicdo em futuras revisdes de Dissidios Coletivos, Convengdes Coletivas ou Acordos
Coletivos e Sentengas Normativas;

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas que vierem a adotar o regime de supressdo do trabalho aos
sabados, através de acordo coletivo deverdo comunicar através de correspondéncia o Sindicato dos
Trabalhadores com antecedéncia minima de 7 dias Uteis para que proceda a realizagdo de assembleia
com os trabalhadores, onde serda colocada em votago a aprovagdo do acordo. Valendo este também
para os casos de renovagdo do acordo.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROTECAO AS CRIANGAS

As empresas abonardo as horas ndo trabalhadas das maes que tiverem que promover a internagao ou
alta de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, devidamente comprovada por declaragdo médica.

PARAGRAFO UNICO - O "caput" desta cldusula sera vélido para o pai ou responsavel legal do menor,
na hipotese da falta ou auséncia da mae.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FALTAS EM DIAS DE EXAME VESTIBULAR

Serdo abonadas as faltas do trabalhador estudante nos dias de exame vestibular, desde que pré-
avisando o empregador, por escrito, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e
comprovacdo até 5 (cinco) dias apds, por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FALTAS JUSTIFICADAS

O trabalhador tera o direito a faltar, sem prejuizo dé respectiva remuneragao:
a) 3 (trés) dias uUteis por ocasido de seu casamento;

b) 1 (um) dia por ocasido do falecimento de sogro ou sogra,

c) 1 (um) dia, em cada doze meses de trabalho, em caso de doagdo voluntdria de sangue, que deve
ser comprovada;

d) Demais faltas conforme Artigo 473 da CLT.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROTECAO A AMAMENTACAO

As empresas ficardo responsaveis pelo cumprimento da legislagdo acerca da prote¢do a amamentagao,
especialmente conforme disposto no artigo 396 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

FERIAS E LICENCAS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA PATERNIDADE

A licenca paternidade serd de 5 (cinco) dias consecutivos, contados apos a ocorréncia do parto ou
iniciando-se no dia seguinte caso o parto ocorra apds o término da jornada de trabalho.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MEDIDAS DE PROTECAO

Adoc3o, pelas empresas, de medidas de prote¢do adequadas em relagdo as condi¢des de higiene e
seguranca do trabalho, devendo:

O Sindicato dos trabalhadores oficiar as empresas sobre eventuais queixas, fundamentando-as,
efetuadas por trabalhadores ou constatadas pelo préprio sindicato dos trabalhadores, em relagdo as
condigles supra;

No periodo de 10 (dez) dias as empresas responderem ao Sindicato dos Trabalhadores informando
os resultados dos levantamentos efetuados e especificando as medidas de protecdo adotadas ou que
serdo adotadas, se for o caso;

No primeiro dia de trabalho na empresa os empregadores, através da CIPA, devem fornecer a cada
empregado, individualmente, o treinamento com equipamentos de prote¢do e dar conhecimento das
areas perigosas ou insalubres e dos materiais de alto risco utilizados.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GRATUIDADE DE INDUMENTARIA

Gratuidade de uniforme, botas, luvas, éculos e outros equipamentos de prote¢do individual ao
empregado, exigidos pela natureza do servico ou pela empresa.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS / DECLARAGAO

Os atestados médicos e odontoldgicos (somente quando se tratar de cirurgia ou tratamento de canal),
emitidos pelos médicos do SUS, profissionais conveniados ao sindicato ou dos convénios das empresas,
serdo aceitos para justificativa e abono de faltas ou atrasos ao servigo.



PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que estiver afastado do trabalho com atestado médico, deverd
comunicar a empresa de referido afastamento, através de e-mail, telegrama, whatsapp, redes sociais
ou outra forma escrita, devendo apresentar o atestado médico original no prazo de 48 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os casos de internacdo em que o atestado for liberado somente ap6s a alta
médica, valerd o formulario de internacdo ou declaragdo do hospital para a empresa ter ciéncia do
afastamento, podendo ser entregue via e-mail ou terceiro indicado pelo empregado em até 72 horas
da data de internacdo, com protocolo junto ao RH da empresa, para que esta siga com os tramites
junto ao INSS se ultrapassados 15 (quinze) dias de auséncia, sob pena dos descontos previstos em lei
em caso da ndo comunicagdo e ndo entrega dos documentos pertinentes ao RH da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os trabalhadores das empresas que possuam servico médico proprio ou
terceirizado, o atestado médico apresentado pelo trabalhador deverd passar pela chancela deste
servico para ter validade. A ndo validagdo do atestado deverd ser feita por escrito e assinada pelo
médico, sob responsabilidade deste.

PARAGRAFO QUARTO: No caso de recusa, a empresa devera notificar o Sindicato dos Trabalhadores,
indicando a ocorréncia. Para a aceitacdo, o atestado médico devera conter o nome, a quantidade de
horas ou dias de afastamento, CID com a concordancia do paciente, nome e CRM do médico que o
emitiu. Nos atestados odontoldgicos deverdo constar quais procedimentos foram realizados.

PARAGRAFO QUINTO: Cabe a empresa a confirmacdo de veracidade ou n3o do atestado médico
apresentado pelo empregado e, sendo este inveridico serdo aplicadas ao empregado as penalidades
previstas no artigo 482 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas deverdo dar publicidade aos trabalhadores da presente regra de
envio de atestados, para que possam exigir o cumprimento das mesmas, podendo, inclusive, constar
no contrato de trabalho e regulamento interno, devidamente assinados.

PARAGRAFO SETIMO: As Declaragdes de Comparecimento do trabalhador fornecidas pelo profissional
ou 6rgdo competente para consultas e exames médicos serdo consideradas apenas para o horario
nelas contidos, com o acréscimo de duas horas computadas para fins de deslocamento do empregado.

RELACOES SINDICAIS

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIAS SINDICAIS

Garantia de atendimento, pelas empresas, aos representantes do Sindicato dos Trabalhadores que
com elas quiserem manter contato no exercicio de suas fungdes, a ser agendado previamente entre as
partes.

PARAGRAFO UNICO: As empresas concordardo com o afastamento do dirigente sindical por até 3
(trés) dias intercalados no ano, sem prejuizo de sua remuneracdo, desde que o Sindicato Laboral
comunique a empresa com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis.




ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELAGAO MENSAL DE EMPREGADOS

As empresas enviardo mensalmente de forma fisica ou digital, relacdo contendo as seguintes
informacdes de todos funciondrios devidamente registrados com salarios inferiores a RS 4.040,00
(QUATRO MIL E QUARENTA REAIS), contendo: nome completo, fungdo, remuneragdo do més, e 0s
respectivos descontos em favor da entidade Sindical dos Trabalhadores, aos Sindicatos signatarios
desta Convencdo (Patronal e Trabalhadores).

PARAGRAFO PRIMEIRO — A entrega da relagdo devera ser feita até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao de referéncia;

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas devidamente notificadas pelos Sindicatos terdo o prazo de 10
(dez) dias para regularizar a pendéncia;

PARAGRAFO TERCEIRO - A n3o entrega dos documentos dentro do prazo determinado, acarretara
multa de RS 10,00 (DEZ REAIS) por funcionario da empresa que conste na referida relagdo.

PARAGRAFO QUARTO — A multa serd cobrada em dobro em caso de reincidéncia pelo mesmo motivo,
durante a vigéncia desta Convencao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESCONTO DE MENSALIDADE ASSOCIATIVA

E obrigatério as empresas efetivar o desconto, em folha de pagamento, das mensalidades devidas
pelos empregados associados, que por estes sejam efetivadas a associagdo através de ficha de filiagdo
com a autorizacdo de desconto, devendo, para tanto, o Sindicato dos Trabalhadores manter as
empresas informadas dos funcionarios associados a entidade, para que os descontos sejam efetuados,
da mesma forma dos trabalhadores desfiliados para que referido desconto cesse.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor a ser descontado mensalmente equivale a 1,5% (um inteiro e
cinquenta centésimos por cento) do saldrio do trabalhador Associado, limitado a R$ 55,00 (cinquenta
e cinco reais);

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento devera ser efetivado até o dia 08 (oito) do més do
pagamento, das seguintes formas: a) Pago na sede do sindicato mediante recibo; b) Por meio de PIX
— chave CNPJ: 54714779/000136; c) Por depésito identificado através da conta 587-5 agéncia 0315,
operagdo 003, Caixa Econémica Federal, com envio ao Sindicato dos Trabalhadores de copia do
depdsito ou transferéncia através do e-mail sindica_'go.caIcados@gmail.com, junto com a relagdo dos
trabalhadores com os referidos descontos conforme cléusula “Relacdo Mensal dos Empregados” desta
Convengdo Coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CUSTEIO NEGOCIAL DOS TRABALHADORES

Serd descontado mensalmente pelas empresas, dos saldrios de todos os trabalhadores que se
beneficiarem dessa Convencdo Coletiva a titulo de Custeio negocial, ja reajustados e de eventuais
aditamentos conforme deliberado e referendado em Assembleias Geral Extraordinarias, realizadas
entre os dias 11 ao dia 16 de maio de 2026, as quantias e os percentuais abaixo descritos, nos itens
“3” e “b”, que serdo repassados ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Calgados de Jaqg, até
o 82 (oitavo) dia util do més subsequente conforme aprovado pela Assembleia da entidade
representativa dos trabalhadores, podendo ser pago das seguintes formas: a) Pago na sede do




sindicato mediante recibo; b) Por meio de PIX — chave CNPJ: 54714779/000136; C) Por meio de
deposito identificado através da conta 587-5 agéncia 0315, operagdo 003, Caixa Econoémica Federal,
com envio ao Sindicato dos Trabalhadores de cépia do depdsito ou transferéncia, através do e-mail:
sindicato.calcados@gmail.com, junto com a relagdo dos trabalhadores conforme clausula “Relagdo
Mensal dos Empregados”, desta Convengao Coletiva:

a) 1,0% (um inteiro por cento) ao més, a partir do més da competéncia de Julho/26, de todos os
trabalhadores calgadistas, limitado a RS 55,00 cinquenta e cinco reais);

b) 1,0% (um inteiro por cento), sobre todos os vencimentos quando das quitagdes das verbas
rescisdrias, com excecdo dos valores referentes ao FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: FINALIDADE DO SINDICATO - A Primeira prerrogativa dos sindicatos € a
representacdo dos interesses da categoria e de seus associados.

A Segunda prerrogativa, é a representagdo no Geral, ou seja, firmar Convencdo Coletiva de Trabalho e
ou Acordo Coletivo de Trabalho para toda a categoria e NAO SOMENTE PARA OS SEUS ASSOCIADOS.
Logo esta representagao sindical em seus conflitos nas negociagdes coletivas tem o cardter e a eficacia
“Erga Omnes”.

Na assembleia geral convocada para todos da categoria estarem presentes, com a finalidade de
aprovar as clausulas elencadas, foi devidamente aprovada a clausula do custeio negocial em favor da
entidade laboral, sendo aprovada também todas as reivindicagdes na integra.

Os presentes, exerceram livremente o seu direito da Oponibilidade “Erga Omines”. Cabendo a todos
os demais, o dever de respeitar o exercicio de tal direito, uma vez que os beneficios serdo abrangentes
a todos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Direito Oposicdo - O presente pacto foi firmado dentro dos requisitos do art.
104, do Cédigo Civil Brasileiro, admitindo, a principio, como manifestagdo de vontade legitima, e
expressa em Assembleia Geral Extraordinaria, que definiu a Pauta de Reivindica¢des, autorizou a
entidade sindical a promover negocia¢des e firmar Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho e
instituir contribuicdes. No entanto, no privilégio da garantia dos principios da liberdade sindical (art.
82, |Il e V, da CF/88 e Convengdo n.87, da OIT), os trabalhadores que ndo quiserem estar
substituidos pela entidade sindical no presente processo de negociagdo, poderdo
livremente promover a revogacdo da Outorga apresentando Carta de oposicdo aos descontos
diretamente na sede da entidade sindical, pessoalmente, de préprio punho, em duas vias, no prazo
de 10 dias a partir da assinatura dessa convengdo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O desconto previsto nesta clausula também sera devido pelos empregados
admitidos apds a assinatura da presente Convengdo, mantendo-se o prazo de 10 dias apenas para os
trabalhadores sem experiéncia profissional no setor calgadista (que ndo tenham registro de trabalho
em outra empresa do setor), conforme aprovado na assembleia da categoria.

PARAGRAFO QUARTO: Renuncia — No ato da Oposi¢do ao Custeio negocial, o empregado opositor,
renuncia aos beneficios estabelecidos na presente Convengdo Coletiva de Trabalho para o periodo
vigente da CCT. v

PARAGRAFO QUINTO: Cartas de Oposic¢do e suas Perdas — Ao fazer a carta de Oposi¢do, o empregado
estard renunciando expressamente a aplicabilidade das normas ora instituidas neste Instrumento
Coletivo de trabalho, tais como:

CLAUSULA CONQUISTAS DO SINDICATO
152 Gratificagdao por Aposentadoria
19¢ Beneficio Adicional ao Cartao Alimentagao
272 Garantia ao Empregado em Vias de Aposentadoria

PARAGRAFO SEXTO: Conforme Orientagbes Procuradoria Geral do Trabalho 152 Regido - CONALIS n2
04 Configura ato antissindical o incentivo patronal ao exercicio do direito de oposi¢do a contribui¢do



assistencial/negocial e conforme Orientagdo n? 13, Conalis, Procuradoria Geral do Trabalho, as
empresas, empregador ou terceiro se comprometem a ndo praticar antissindicalismo, patrocinar,
coagir, incentivar, estimular auxiliar e / ou induzir o trabalhador ou seus empregados no sentido de
manifestar a efetivar sua oposi¢do quanto ao desconto da contribuigdo prevista nessa cldusula, o ato
ou fato do empregador exigir, impor e / ou condicionar a forma, tempo e / ou modo do exercicio da
oposicdo, a exemplo de apresentagdo perante o departamento pessoal da empresa ou de modo
virtual, também constitui ato ou conduta antissindical, pois se trata de decisdo pertinente a autonomia
privada, sob pena de arcar com a multa prevista pelo descumprimento das obrigacdes da presente
convencdo coletiva” desta convengdo bem como implicar autuagdo do Ministério Pablico do Trabalho.

PARAGRAFO SETIMO: A presente cldusula constitui reproducdo da deliberagdo das assembleias
realizadas pelo Sindicato dos Trabalhadores. A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de
cobranca e abrangéncia do desconto é inteiramente do sindicato dos Trabalhadores, ficando pelas
partes convencionado que toda e qualquer divergéncia, esclarecimentos, duvidas ou a¢bes de ordem
econdmica, administrativa ou judicial, deverdo ser tratadas direta e exclusivamente com o sindicato
dos Trabalhadores. Em caso de qualquer 6nus financeiro incidentes sobre as referidas contribuicbes
serdo integralmente assumidos pelo sindicato dos trabalhadores, Unico beneficiario das referidas
contribuicBes previstas nesta cldusula, o qual assume toda e qualquer responsabilidade pela sua
fixagdo, estando isento o sindicato patronal, bem como as empresas por ele representadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Recolhimento, pelas empresas representadas pelo Sindicato da contribuigdo para custeio dos servigos
de representagdo nas negocia¢des sindicais nos termos aprovados pela Assembleia Geral realizada em
01 de junho de 2026, equivalente a 1,5% (um inteiro e cinquenta centésimos por cento) sobre o total
bruto da folha de pagamento referente a JULHO, acrescida do reajuste salarial ajustado nesta
convencdo, a ser recolhida até o dia 20 de agosto; de 1,5% (um inteiro e cinquenta centésimos por
cento) sobre o total bruto da folha de pagamento referente a OUTUBRO, a ser recolhida até o dia 20
de novembro; 1,5% (um inteiro e cinquenta centésimos por cento) sobre o total bruto da folha de
pagamento referente a JANEIRO, a ser recolhida até o dia 20 de fevereiro; e de 1,5% (um inteiro e
cinquenta centésimos por cento) sobre o total bruto da folha de pagamento referente a ABRIL, a ser
recolhida até o dia 20 de maio, em guias que serdo fornecidas pelo Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a emissdo dos boletos para recolhimento as empresas devem solicitar a
entidade patronal através do e-mail: financeiro@sindicaljau.com.br a emissdo do boleto anexando
para calculo do valor da contribui¢do a cdpia do relatério detalhado da a GFD, com a pégina onde
consta o valor total da remuneracdo paga aos trabalhadores dos meses de referéncia;

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam dispensadas do cumprimento desta clausula as empresas associadas
(contribuintes) ao Sindicato da Industria de Calgado$ de Jau. Para as demais empresas, o direito de
oposicdo podera ser exercido no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados do dia imediatamente
seguinte a celebragdo desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Colocagio, pelas empresas, de quadros de aviso, a disposi¢do do Sindicato dos Trabalhadores, para a
afixagdo de comunicados de interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor competente da
empresa, incumbindo-se esta de tomar as providéncias necessdrias para a ciéncia dos trabalhadores
no prazo de duas horas posteriores ao recebimento e nas condi¢des solicitadas pela entidade sindical.




CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMUNICAGCAO DE ACIDENTES

As empresas se obrigam a comunicar ao Sindicato dos trabalhadores, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
todos os acidentes ocorridos na empresa que acarretarem o afastamento do trabalhador de suas
atividades por mais de 10 (dez) dias, devendo tal comunicagdo ser efetuada através do fornecimento
de uma cépia do documento legal utilizado para comunica¢do de acidentes ao INSS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — INCENTIVO A SINDICALIZACAO

As empresas entregardo ao empregado, quando da sua admissdo, ficha de filiacdo e informagdes sobre
os beneficios disponibilizados pelo Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO - O Sindicato dos Trabalhadores se compromete a entregar as devidas fichas e
informativos as empresas e escritérios, bem como em busca-las mensalmente.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - JUiZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho em Jau-SP, para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagdo desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATRASO NO RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES DEVIDAS
AOS SINDICATOS

Sujeicdo das empresas a multa equivalente a 10% (dez por cento) por atraso, acrescido de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més e corregdo monetaria, na hipétese de ndo recolhimento, nos prazos
legais, aos cofres da entidade profissional, das mensalidades e custeios descontadas dos trabalhadores
e, da entidade patronal, da contribuigo prevista na clausula “Contribui¢do Negocial Patronal”.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES DA
PRESENTE CONVENCAO COLETIVA

Imposi¢do de uma multa no valor equivalente a 4% fquatro por cento) do salario normativo fixado na
cldusula "SALARIO NORMATIVO" desta convengdo, aplicdvel més a més, ao empregador que deixar de
cumprir quaisquer das obrigagdes constantes desta Convencdo, a qual serd cobrada por infragdo
praticada e por empregado da empresa e revertera em favor do prejudicado, ndo havendo cumulagao
de multas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas associadas ao Sindicato Patronal terdo o prazo de 10 (DEZ) dias,
contados a partir da data de notificagdo, para comprovar junto ao Sindicato laboral que resolveu a
pendéncia;

PARAGRAFO SEGUNDO — A multa sera cobrada em dobro em caso de reincidéncia pelo mesmo motivo,
durante a vigéncia desta Convengao.




RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogagdo, total ou parcial, desta convencdo, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RECOMENDAGAO AO VALE-CULTURA

Os Sindicatos convenentes informam a todas as empresas e trabalhadores a vigéncia da Lei Federal
12.761/2012, que institui o Programa de Cultura do Trabalhador, e cria o vale-cultura, e recomendam,
em carater exclusivamente sugestivo, e sem efeito obrigatério ou constituicdo de obrigagdo as
empresas vinculadas ao presente instrumento coletivo, observando o espirito facultativo da referida
lei, que, de acordo com sua politica de recursos humanos e conveniéncia, instituam a concessdo do
vale-cultura a seus trabalhadores, observadas as regras previstas em referida lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - SUBSTITUICAO PROCESSUAL

Ao sindicato dos trabalhadores fica expressamente garantido o direito a SUBSTITUICAO PROCESSUAL,
principalmente para defesa, individual e coletiva, dos interesses de todos trabalhadores do setor
calcadista, desde que haja expressa outorga dos poderes pelos substituidos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RESPONSABILIDADE

A responsabilidade pela redagdo e pelos efeitos consequentes do cumprimento da cldusula “CUSTEIO
NEGOCIAL DOS TRABALHADORES” desta convencdo coletiva é Unica e exclusiva do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Calgados de Jau, da mesma forma como a cldusula “CONTRIBUICAO
NEGOCIAL PATRONAL” desta convengdo é de responsabilidade unica e exclusiva do Sindicato da
Industria de Calgados de Jau.

As partes convenentes reconhecem que determinadas clausulas desta Convengdo Coletiva de Trabalho
decorrem de interesses especificos de cada entidade sindical, razdo pela qual assumem, de forma
exclusiva, a responsabilidade por sua redacgdo, interpretagdo, aplicagdo, operacionalizagao e pelos
efeitos juridicos delas decorrentes, nos termos dos paragrafos seguintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Compete exclusivamente ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Calcados de Jau a responsabilidade pela redagdo, jnterpretacdo, aplicagdo, administragdo e pelos
efeitos juridicos, administrativos, financeiros e judiciéis decorrentes das clausulas "CUSTEIO NEGOCIAL
DOS TRABALHADORES" e “BENEFICIO ADICIONAL DE VALORIZACAO DA NEGOCIACAO COLETIVA”

PARAGRAFO SEGUNDO - Compete exclusivamente ao SindJal — Sindicato da Industria de Calgados de
Jau a responsabilidade pela redagéo, interpretagdo, aplicagdo, administracdo e pelos efeitos juridicos,
administrativos, financeiros e judiciais decorrentes das clausulas "CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PATRONAL" e "RESCISAO CONTRATUAL OU HOMOLOGACAO".

PARAGRAFO TERCEIRO - Cada entidade sindical responderd exclusivamente pelas obrigacdes
decorrentes da interpretacdo, administra¢do, operacionalizagdo e execucao das cldusulas de sua
competéncia.
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PARAGRAFO QUARTO - O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Calcados de Jau obriga-se a
manter indenes o SindJal e as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho de
responsabilidades ou prejuizos decorrentes das cldusulas mencionadas no Paragrafo Primeiro. Fica
expressamente ajustado que esta obrigagdo de ressarcimento limita-se aos valores correspondentes
ao Beneficio Adicional de valorizagdo da negociagdo coletiva, atualmente fixado no acréscimo de R$
40,00 (quarenta reais) previsto nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, ou ao valor que vier a
substitui-la em futura negociagdo coletiva, bem como as eventuais indenizagdes por danos materiais
e/ou danos morais e honorarios advocaticios que venham a ser impostas em decorréncia da
declaracdo de nulidade da respectiva clausula convencional, acrescidos dos encargos legais
diretamente incidentes sobre eventual condenagio (juros de mora e corre¢do monetaria), ndo
abrangendo, em nenhuma hipétese, o Cartdo Alimentagdo previsto na Clausula Décima Oitava, nem
qualquer outra obrigacdo convencional de responsabilidade das empresas.

PARAGRAFO QUINTO - O SindJau — Sindicato da Industria de Calgados de Jau obriga-se a manter
indenes o Sindicato dos Trabalhadores e as empresas de responsabilidades ou prejuizos decorrentes
das cldusulas mencionadas no Paragrafo Segundo, "CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL" e
"RESCISAO CONTRATUAL OU HOMOLOGAGAO".

PARAGRAFO SEXTO - As empresas contribuintes ao sindicato patronal que observarem fielmente as
disposicdes desta Convencgdo Coletiva de Trabalho presumem-se de boa-fé e serdo mantidas indenes
nos termos do Paragrafo Quarto, desde que tenham agido com a devida diligéncia na identificacao
dos trabalhadores beneficiarios do Beneficio Adicional, efetuando seu pagamento exclusivamente
aos empregados que forem contribuintes ao Sindicato Profissional ou que nao exercerem o direito
de oposi¢do ao custeio negocial, observados os critérios desta Convengao Coletiva de Trabalho, bem
como comunicando prontamente ao sindicato responsdvel, por escrito, qualquer indicio de
irregularidade, notificagdo ou questionamento juridico que venham a receber sobre as clausulas
mencionadas.

PARAGRAFO SETIMO - A obrigagdo de ressarcimento prevista no Paragrafo Quarto ndo se confunde
com o descumprimento de outras cldusulas desta Convengdo. A empresa que, por ato deliberado e
contrério ao aqui disposto, deixar de conceder o Cartdo Alimentagao previsto na Clausula Décima
Oitava, conceder o Beneficio Adicional em desacordo com os critérios estabelecidos nesta Convengdo
ou descumprir quaisquer outras obrigagdes convencionais ndo fard jus a protegdo da presente
clausula.

A obriga¢do de manter indene aplica-se exclusivamente a hipétese em que a empresa, agindo de boa-
fé, em estrita observancia desta Convencdo Coletiva e mediante correta identificacdo dos
trabalhadores beneficiarios do Beneficio Adicional, vier a ser condenada exclusivamente em razdo de
futura declara¢do de nulidade ou invalidade da cldusula do Beneficio Adicional, permanecendo
excluida qualquer responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores relativamente ao Cartao
Alimentacdo ou as demais obrigacdes patronais previstas nesta Convengao.

PARAGRAFO OITVAVO - As disposicdes desta cldusula vinculam as entidades convenentes e as
empresas abrangidas por esta Convencado Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO NONO - Eventual declaragdo de nulidade, invalidade, ineficicia ou inexigibilidade de
qualquer das clausulas mencionadas nos parédgrafos primeiro e segundo, por decisdo judicial ou
administrativa, ndo afastara a responsabilidade patrimonial da entidade sindical a qual tenha sido
atribuida sua execugao.

Ocorrendo tal declaragdo de nulidade, as partes convenentes comprometem-se a reunir-se no prazo
de 60 (sessenta) dias para renegociar os termos da cldusula afetada ou estabelecer solucao
alternativa, sem prejuizo da responsabilidade patrimonial aqui prevista.




PARAGRAFO DECIMO - A obrigag3o de ressarcimento prevista nesta clausula devera ser exercida pela
parte interessada, mediante agdo de regresso, no prazo maximo de 1 (um) ano, contado da data do
efetivo pagamento da condenagdo cujo ressarcimento se pretenda, sob pena de perda do respectivo
direito.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — DEFINICAO DE TRABALHADOR CONTRIBUINTE

Para todos os fins e efeitos da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, o termo "Contribuinte"
designa, exclusivamente, o empregado abrangido por esta Convengdo que contribui financeiramente
com o custeio da negociacdo coletiva e das conquistas dela decorrentes, por meio do recolhimento da
Contribuicdo Negocial prevista na Clausula CUSTEIO NEGOCIAL DOS TRABALHADORES desta

Convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Abrangéncia

A condi¢do de Contribuinte é atribuida a todos os empregados da categoria, sindicalizados ou ndo, que
n3o tenham exercido tempestivamente o direito de oposigdo a Contribuicdo Negocial, nos termos e
prazos estabelecidos na Clausula CUSTEIO NEGOCIAL DOS TRABALHADORES desta Convengao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Direito de oposicdo preservado

E expressamente assegurado a todo empregado o direito de oposi¢do a Contribuigdo Assistencial,
conforme entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 935 (RE 1.018.459). O
exercicio tempestivo desse direito afasta a condigdo de Contribuinte para os fins desta Convencao,
sendo vedado qualquer ato de retaliagdo, discriminagdo ou pressdo em razdo de sua manifestagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Vedagdo de equiparagao a filiagdo sindical

A condicdo de Contribuinte é critério estritamente financeiro e ndo se confunde com filiagdo ou
associacdo ao Sindicato dos Trabalhadores, ndo sendo exigida a sindicalizagdo para que o empregado
faca jus as vantagens a ela vinculadas nesta Convengao.

CLAUSULA SEXAGESIMA — DEFINICAO DE CONTRIBUINTE PATRONAL

Para todos os fins e efeitos da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, o termo "Contribuinte
Patronal" designa, exclusivamente, a empresa abrangida por esta Conven¢do que se encontra
regularmente quite com suas obrigagdes financeiras perante o Sindicato Patronal, por meio do
recolhimento da contribuic3o sindical ou associativa patronal, na forma prevista no estatuto e nas
normas da entidade sindical patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Comprovagdo

A condicdo de Contribuinte Patronal serd comprovada mediante declaragdo ou certiddo emitida pelo
Sindicato Patronal, com validade de 12 (doze) meses, renovével a cada exercicio, devendo a empresa
manter documento atualizado em seus arquivos para fins de eventual fiscalizagdo ou questionamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Perda da condigdo

A empresa que deixar de recolher as contribuigdes devidas ao Sindicato Patronal perdera a condigao
de Contribuinte Patronal a partir do més subsequente ao inadimplemento, ficando sujeita as
obrigacdes previstas nesta Convengdo para as empresas ndo enquadradas nessa condigdo, até a
regularizagdo de sua situagdo perante o Sindicato Patronal.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Vedagido de equiparagdo a filiagdo obrigatéria

A condicdo de Contribuinte Patronal é critério estritamente financeiro e ndo impde a empresa
obrigacao de filiagdo formal ao Sindicato Patronal além das contribuigdes previstas em lei ou nesta
Convencao, respeitadas as disposicoes legais vigentes sobre liberdade de associacdo.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONVENIO COM SESI

Recomenda-se as empresas a firmar convénio com SESI- Servigo Social da Industria, para lazer de seus
funcionarios.

A empresa se obriga a descontar em folha dos trabalhadores que utilizar o convénio que a entidade
sindical firmar juntamente ao SESI.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONVENIO FARMACIAS

As empresas poderdo celebrar convénios para desconto em folha de pagamento dos trabalhadores,
ficando expressamente proibida a cobranga de qualquer taxa do trabalhador. O limite de gasto para
cada trabalhador serd determinado pela empresa, que devera respeitar o limite maximo legal de
descontos em folha do trabalhador.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONVENIO MEDICO E ODONTOLOGICO

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Calgados de Jau e Sindicato da Industria de Calgados
de Jau, se comprometem envidarem esforgos para viabilizar a implantagdo da clinica de saude, aos
trabalhadores calgadistas e dependentes, beneficiando assim a categoria profissional, para tanto o
sindicato laboral apresentara projeto no prazo de 30 dias a contar da assinatura da CCT.

PARAGRAFO UNICO - Essa clausula poderé ser alterada quando da implantago e funcionamento da
Clinica Saude, através de Termo Aditivo a essa convencdo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - TERMO DE COMPROMISSO ENTRE AS PARTES

Os ora convenentes pactuam reunir-se a cada quatro meses, para fins de andlise e discussdo de
possiveis aditivos a esta Convencao.

PARAGRAFO UNICO - Como questdo preferencial a ser discutida fica estipulada a andlise e discuss3o
sobre os adicionais de trabalho em condig¢ées de insalubridade constarem ou n3o desta Convencao.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PLR

Os Sindicatos Patronal e Laboral comprometem-se a estudar e buscar formulas vidveis para a futura
implantagdo da Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR), de modo a atender a todos os requisitos
legais. Este estudo visa a submissdo para aprovacdo das respectivas assembleias (patronal e laboral)
no ambito das negociagdes de uma nova Convengao Coletiva.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA — DIA DO SAPATEIRO

Os Sindicatos Patronal e Laboral, comprometem-se a juntos propor e realizar acgdes
comemorativas ao “Dia do Sapateiro”, que € comemorado no dia 25 de outubro.




E por estarem assim devida e legalmente, convencionados, assinam a presente em 3 (trés) vias
para que se produza todos os efeitos legais.

Jau(SP), 15 de julho de 2026.
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